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Attribution-ShareAlike 4.0 International

This license requires that reusers give credit to the creator. It
allows reusers to distribute, remix, adapt, and build upon
the material in any rmedium or format, even for commercial

purpases. If others remix, adapt, or build upon the material,

EINSTIEG & GEGENSEITIGES
KENNENLERNEN

Vertrauen aufbauen
Zu starkende Qualitat oder Fertigkeiten
Hoffnungen fiir die Zukunft aufzeigen

EFFEKTIVE KOMMUNIKATION

Aufmerksames Zuhéren

Verbales und nonverbales Verhalten
Selbstbehauptungsfahigkeiten zur Verringerung der
Verwundbarkeit

BEZIEHUNGEN

Anderung der Idealbilder
Positive Losung von Konflikten
Kreative Wege der Konfliktlésung und Win-win-Situation

ENTSCHEIDUNGSFINDUNG & ZIELERREICHUNG

Ermittlung des Risikos und sicheres Verhalten
Entscheidungen und Auswirkungen
Realistische Ziele setzen und sie erreichen

BEWALTIGUNG VON EMOTIONEN UND STRESS

Erkennen und Ausdriicken von Gefiihlen - verbal und
nonverbal

Gefiihle sicher ausdriicken

Bewaltigungsstrategien fir positives Denken

KREATIVES DENKEN

Wie kann man Innovativitat verstehen?
Was bedeutet analytisches Denken?
Was bedeutet Kreativitatsforderung?

they must license the modified material under identical

terrms.

@ BY: Credit must be given toyou, the creator.

@ SA: Adaptations must be shared under the same terms.
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01 | Leitfaden zu dieser Toolbox:

Innerhalb der Sustainable Life Skills Cafe PR1
Toolbox besteht jeder Teil aus mehreren
Lektionen. Dieses praxisorientierte Lernmaterial
besteht aus insgesamt 6 Modulen und 18
Unterrichtsvorlagen. Diese Veroffentlichung
enthdlt eine konstruktive Struktur mit einer
logischen Abfolge der Lektionen. Es wird daher
empfohlen, die Reihenfolge der Lektionen nicht
zu andern. Die Ausbilder/Tutoren und Praktiker
konnen jedoch beschlieBen, eine bestimmte
Lektion oder Aktivitdit wegzulassen oder ein
anderes Modul zu erweitern. Und wenn z. B.
wahrend der Treffen des Life Skills Cafe nicht
geniligend Zeit zur Verfligung steht, ist es auch
moglich, den Ansatz ‘"pick and choose"
anzuwenden.

Diese Publikation ist so geschrieben, dass jeder
davon profitieren kann, insbesondere aber
gering qualifizierte/benachteiligte Erwachsene
sowie Tutoren, Mentoren, Coaches usw. Auf
diese Weise ebnen wir zunachst den Weg dafiir,
wie diese Tools in informellen Lernumgebungen
eingesetzt werden konnen, und ermoglichen
dann auch Peer Education. Das bedeutet, dass
zum Beispiel ein erwachsener Teilnehmer eine
Sitzung fir andere Teilnehmer abhalten kann.
Alle Lektionen beinhalten praktische Aktivitaten
fiir die Lernenden im Kontext einer nachhaltigen
Lebenseinstellung. Die Aktivitditen sind eng mit
der Praxis und der realen Welt verbunden. Auf
diese Weise fordert der Kurs das praktische
Lernen. Die Lernenden sollten ermutigt werden,
Fragen zu stellen, so viele Fragen, wie ihnen
einfallen.

02 | Verwendung von Lektionen im Schulungsmaterial

Um die Wirkung des Schulungsmaterials zu
vervollstandigen und zu erleichtern, wird es als
wichtig erachtet, eine Reihe von informellen
Aktivitaten bereitzustellen, die von Praktikern im
Umfeld der Moderatoren von Sustainable Life Skills
Cafes genutzt werden kénnen. Die Aktivitaten sollten
nicht als isolierte Ereignisse betrachtet werden,
sondern als ein Prozess, der zum personlichen
Wachstum der Lernenden und ihrer Entwicklung in
Bezug auf die Lebenskompetenz beitragt.

Zu jeder Lektion gibt es eine Schritt-flr-Schritt-

Anleitung, die Ausbilder/Tutoren/Moderatoren bei
der Durchfiihrung der Aktivitdt unterstiitzt. Die
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folgenden Lektionen bieten die Moglichkeit, die
Reflexion und die Fahigkeiten der Lernenden durch
praktische, partizipatorische und dialogorientierte
Erfahrungen zu fordern.

In diesen Lektionen Uben die Teilnehmer eine Liste
von Kompetenzen, die auf dem Europaischen
Kompetenzrahmen fir ein besseres Leben, auch
bekannt als LifeComp, basiert. Dieser Rahmen zielt
darauf ab, einen Konsens (ber ein gemeinsames
Verstandnis von Lebenskompetenzen zu schaffen,
indem 9 Kompetenzbereiche definiert werden (siehe
Abbildung unten). Diese Kompetenzen sind mit den
Lektionen in diesem Trainingskurs verknipft.



03 | Kompetenzrahmen fiir nachhaltige

Lebenskompetenzen

Die Befahigung und Unterstiitzung benachteiligter
Erwachsener spielt eine Schliisselrolle in der
europaischen Wirtschaft, da sich diese Erwachsenen
auf dem Arbeitsmarkt in einer prekdren Lage
befinden, da es vielen von ihnen an Fahigkeiten,
Berufserfahrung, Fahigkeiten zur Arbeitssuche und
finanziellen Ressourcen fehlt, um eine Beschaftigung
zu finden. Der in diesem Bericht vorgestellte
LifeComp-Rahmen  schlagt ein  Konzept der
"Nachhaltigen Lebenskompetenzen" vor, das im
Zusammenhang mit internen Fahigkeiten und
Verhaltensweisen erklart werden kann, die es dem
Einzelnen ermdoglichen, "die fiir die menschliche

aufzubauen und positive  Verhaltensweisen
anzunehmen, die ihn in die Lage versetzen, effektiv
mit den Herausforderungen umzugehen.

LifeComp ist ein konzeptioneller Rahmen, der 9
Kompetenzen (P1-3, S1-3, L1-3) beschreibt, die von
jedem in der formalen, informellen und nicht-
formalen Bildung erlernt werden konnen. Diese
Kompetenzen sind in 3 miteinander verknipfte
Kompetenzbereiche gegliedert: Personlich, Sozial und
Lernen lernen. Jeder dieser Bereiche besteht aus drei
Kompetenzen, die zusammen die Bausteine der
Lebenskompetenzen bilden.

Entwicklung erforderlichen Kompetenzen

Zusammenarbeit
Engagementin
Gruppenaktivitaten und
Teamarbeit, Anerkennung
und Respekt fur andere

Kommunikation
Verwendung relevanter
Kommunikationsstrategien,
bereichsspezifischer Codes
und Instrumente, je nach
Kontext und Inhalt

Einfihlungsvermégen
Verstandnis fir die
Emotionen, Erfahrungen und
Werte einer anderen Person
und die Bereitstellung
angemessener Antworten

Wohlbefinden

Streben nach
Lebenszufriedenheit,
Pflege der korperlichen,
geistigen und sozialen
Gesundheit und Verfolgung
eines nachhaltigen
Lebensstils

_ Flexibilitat

Fahigkeit, Ubergange und
Ungewissheit zu
bewaltigen und sich
Herausforderungen zu
stellen

Wachstumsorientierte
Denkweise

Glaube an die eigenen
Moglichkeiten und die der
anderen, standig zu lernen
und Fortschritte zu machen

Kritisches Denken
Bewertung von
Informationen und
Argumenten zur
Unterstitzung begriindeter
Schlussfolgerungen und
Entwicklung innovativer
Losungen

Lernen verwalten

Die Planung, Organisation,
Uberwachung und
Uberprifung des eigenen
Lernens

Selbstregulierung
Bewusstheit und Steuerung

von Gefuihlen, Gedanken
und Verhalten

Abbildung 1: Der LifeComp-Kompetenzbaum beschreibt neun Kompetenzen, die in drei Bereiche unterteilt sind:
Der "persénliche" Bereich (P1, P2, P3), der "soziale" Bereich (51, S2, S3) und der Bereich "Lernen zu lernen" (L1,
L2,13)
© EU 2020, Creative Commons (CC BY 4.0)

LifeComp kann als Grundlage fiir die Entwicklung von Lehrpldanen und Lernaktivitdten verwendet werden, die
die personliche und soziale Entwicklung sowie das Lernen des Lernens férdern.

Sustainable Life Skills Cafec 4



KREATIVES DENKEN

6.1 Wie ist Innovationsfahigkeit zu verstehen?
6.2 Was bedeutet analytisches Denken?
6.3 Was bedeutet Kreativitatsforderung?

Sustainable Life Skills Cafe@




Kreatives Denken

Kreatives Denken wird allgemein als entscheidend fir
das Wachstum im Informationszeitalter und in
innovationsgetriebenen Volkswirtschaften angesehen
(OECD, 2018). Es wird auch fir die individuelle und
gemeinschaftliche  Identitdit sowie fliir  die
Beschéftigungsfahigkeit immer wertvoller (Durham
Commission on Creativity and Education, 2019).

In einem technischen Bericht der Gemeinsamen
Forschungsstelle (JRC), dem Wissenschafts- und
Wissensdienst der Europdischen Kommission, heiRt
es, dass kreatives Denken die Fahigkeit ist,
intellektuelle Neugier, Toleranz fiir Mehrdeutigkeit
und Risiko sowie Flexibilitdt und Anpassungsfahigkeit
zu vereinen. Sustainable Life Skills Café Project-
Creative Thinking lesson plans and tools serve as a

Sustainable Life Skills CafeC

starting point for developing/upgrading Creative
thinking skills & mindset in an informal learning space
for disadvantaged and low-skilled adults - especially
but not exclusively migrants and socially excluded
groups.

Durch diese praktischen und strukturierten
Materialien  schaffen  wir  neue  berufliche
Moglichkeiten fir gering qualifizierte Erwachsene
und Migranten, einschlielich Menschen, die mit
wirtschaftlichen und sozialen Hindernissen
konfrontiert sind.



WIE KANN MAN
INNOVATIONSFAHI
D./ GKEIT VERSTEHEN?

Ziel

* Lernen, an der richtigen Stelle anzusetzen
* Lernen, neue ldeen zu kreieren, aus Ideen eine Idee zu entwickeln,
Ideen mit Techniken und Werkzeugen zu vervielfaltigen und zu filtern.

Aktivititen © i ——

* 20 Minuten - Aufwarmen: Abwechselnde Anwendungen
* 40 Minuten - Hauptaktivitat: SCAMPER-Aktivitat
*  Follow-up-Aktivitat: Fachfremdes Lesen

Ressourcen

* Aufwarmiibung: Alltagsgegenstande, Timer, Stift, Papier
* Hauptaktivitat: Flipchart oder Whiteboard mit einem geeigneten Marker und Radiergummi.
* Follow-up-Aktivitat: Diese Aktivitat ist flr die Zeit nach der Sitzung gedacht.

Abgedeckte Lifecomp-Kompetenzen

* P2.2 Verstehen und Annehmen von neuen ldeen, Ansatzen, Instrumenten und Aktionen
als Reaktion auf sich verandernde Kontexte.

* L2.2 Vergleich, Analyse, Bewertung und Synthese von Daten, Informationen, Ideen und
Medienbotschaften, um logische Schlussfolgerungen zu ziehen.

* L2.3 Entwicklung kreativer Ideen, Synthese und Kombination von Konzepten und
Informationen aus verschiedenen Quellen im Hinblick auf die Lésung von Problemen.

5]
Hinweise und Fragen [@, 72

* Der Padagoge hilft den Teilnehmern, Ideen fir neue Produkte und Dienstleistungen zu
entwickeln und regt sie an, darliber nachzudenken, wie sie bestehende Produkte und
Dienstleistungen verbessern konnen.

Schliisselworter (IS

* Innovative lIdeen, kreatives Denken, vielfdltiges Denken, Brainstorming, Kreativitat,
Ideenfindung, unkonventionelles Denken, innovative Losungen.

Sustainable Life Skills Cafec



Aufwarmen

Alternative
Verwendungs-
moglichkeiten:

* Benotigte Hilfsmittel:
Alltagliche Gegenstande,
Zeitmesser, Stift, Papier

_ Q@J/’:, ZIEL
@ Ziel dieser Ubung ist es, den Teilnehmern mit Hilfe von Brainstorming

zu helfen, tber den Tellerrand zu schauen.

— —@ ANLEITUNGEN
1. Stellen Sie einen Timer flr drei Minuten ein.

2. Wahlen Sie einen Alltagsgegenstand, z. B. eine Zahnbirste oder
einen Loffel. Wie viele Verwendungsmoglichkeiten fallen dir fir
einen Loffel ein? Sie haben drei Minuten Zeit.....Go!

3. Machen Sie eine Liste mit all den vielen Moglichkeiten, wie Sie
diesen Gegenstand verwenden kdnnen. Eine Zahnbiirste kann z. B.
zum Reinigen von Gegenstanden, zum Birsten der Augenbrauen
oder zum Erzeugen eines fantastischen Spritzeffekts fiir ein
Kunstprojekt verwendet werden.

4. Gehen Sie durch den Raum und bitten Sie jedes Team/jeden
Teilnehmer, seine besten Ideen vorzustellen.

Sustainable Life Skills Cafe@



Aufwarmen: Abwechselnde

Anwendungen

Schlussfolgerung und Bedeutung fiir
den Lifecomp-Rahmen:

* Dies ist eine einfache und unterhaltsame Ubung fiir Teams jeder
GroRe. Am Ende werden Sie eine Vielzahl von nutzlichen und
interessanten Ideen haben. Sie werden erstaunt sein, wie
einfallsreich Sie nach ein paar Runden sein kénnen. Diese Ubung ist
eine hervorragende Moglichkeit, lhr Gehirn aufzuriitteln und lhre
Teammitglieder kennenzulernen, bevor Sie sich auf eine ernsthafte
Brainstorming-Sitzung einlassen.

* Die Aktivitat "Alternative Verwendungsmdglichkeiten" testet lhre
Vorstellungskraft, indem sie lhnen eine begrenzte Zeit zur Verfiigung
stellt, um sich moglichst viele andere aulRergewohnliche Funktionen
fir alltdgliche Dinge auszudenken. Diese Aktivitat steht indirekt im
Zusammenhang mit dem Bereich "Personlichkeit und Flexibilitat",
der sich auf das Verstehen und Annehmen neuer Ideen, Ansatze,
Werkzeuge und Handlungen in unterschiedlichen Kontexten bezieht.
Darliber hinaus bezieht sich der Bereich Lernen lernen - kritisches
Denken des Rahmens auf die direkte Generierung von lIdeen,
Offenheit und Mut zur Erforschung neuer Konzepte, die die
Hauptziele dieser Aktivitat sind.

Sustainable Life Skills Cafec



6.1 Kreatives Denken:

Hauptaktivitat

Die SCAMPER-Technik ist nitzlich, um
Ideen fir neue Produkte und
Dienstleistungen zu entwickeln, indem
sie  Sie dazu anregt, darilber
nachzudenken, wie Sie bestehende
Produkte und Dienstleistungen
verbessern konnten. Daher steht diese
Aktivitat in direktem Zusammenhang
mit dem Bereich L2 Kritisches Denken
des Rahmens, der sich auf das
Generieren von Ideen, das Vertiefen
von Ideen und das Generieren
wertvoller und origineller Ergebnisse
bezieht, was auch die Hauptziele dieser
Aktivitat sind.

Benotigtes Material:

* Flipchart/Whiteboard
* Marker

Lerninhalte:

e SCAMPER-Technik

%

Sustainable Life Skills CafeC
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SCAMPER Aktivitat

SCAMPER ist eine Methode fiir kreatives
Brainstorming, die schnell, einfach und direkt
ist. Sie nutzen das Tool, indem Sie jeden der
sieben Schritte befolgen, um Fragen zu
bestehenden Funktionen zu stellen. Diese
Fragen konnen lhnen helfen, innovative ldeen
fur neue Produkte/Methoden/Dienstleistungen

oder Moglichkeiten zur Verbesserung
bestehender  Produkte/Dienstleistungen  zu
finden.

SCAMPER steht fiir:

Ersatz

Andere Eigenschaften?

Andere Zeit/Ort?

Andere Gefiuihle/Einstellungen?
Andere Menschen?

Kombinieren
Zwecke/Ziele?
Talente/Ressourcen?

Schritte/Aktivitaten?

Anpassen

In einen anderen Kontext?

Ideen aulerhalb Ihres Fachgebiets
verwenden?

In eine andere Situation?

Modifizieren

Physische Eigenschaften?
Merkmale/Schritte?
GroRe/Dauer?
Haufigkeit?

Umnutzen
Um andere Probleme zu I6sen.
Anderswo zu arbeiten.

Eliminieren

Wie kann man vereinfachen?
Kleiner machen?
Zeit/Kosten/Aufwand reduzieren?

Umkehren
Eine andere Bestellung verwenden?
Rollen tauschen?

10



6.1 Follow-up-
aktivitat:
Fachfremdes Lesen

Digitales oder nicht-
digitales Werkzeug:
Nicht-digital

Empfohlener
Schwierigkeitsgrad:
Fortgeschrittene

Z
/////(.\\~\\
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Die Aktivitat "fachfremdes Lesen" tragt dazu bei,
die Perspektive der Lernenden zu erweitern. Das
Lesen in Bereichen, die nicht zu den eigenen

beruflichen Interessen gehoren, stellt
ungewobhnliche Verbindungen her, die zu
innovativem Denken fihren. Der Wechsel

zwischen nicht verwandten Themen, Gedanken
oder Situationen hilft dabei, die Verbindung zu
entdecken, die eine Idee "liber den Tellerrand"
hinausschiebt. Dieses Tool bezieht sich auf das
LifeComp Framework Lernen zu lernen -
kritisches Denken und steht in direktem
Zusammenhang damit.

Beschreibung:

Das Kennenlernen anderer Disziplinen und
das Lesen von Literatur, die nicht zu lhrem
Fachgebiet gehort, kann lhnen alternative
Denkweisen Uber lhr Unternehmen und
dessen Management er6ffnen. Bitten Sie
die Teilnehmer nach der Sitzung, in eine
Buchhandlung oder Bibliothek zu gehen
und ein Gebiet zu erkunden, das nichts mit
ihrem Beruf oder den Biichern, die sie
regelmaRig lesen, zu tun hat. Schlagen Sie
ihnen vor, ein Buch auszuwahlen und es zu
lesen, um zu sehen, welche neuen
Informationen sie gewinnen kénnen.

11



WAS BEDEUTET
ANALYTISCHES
D‘ i DENKEN:

Ziel

Informationen

* Anwendung der Design Thinking-Schritte zur kreativeren Problemldsung
* Probleme aus den verschiedenen Perspektiven verstehen

Aktivitdten © i —

e 20 Minuten - Aufwarmibung: Lesen und Kritik tiben
* 30 Minuten - Koérperliche Aktivitat: Design Thinking
* 10 Minuten - Nachbereitende Aktivitdt/Reflexion: Freies Schreiben

Ressourcen

* Aufwarmiibung: Artikel aus einer Publikation (Zeitung, Buch, Forschung usw.)
» Korperliche Aktivitat: Tafel, Marker, Stift, Papier
* Follow-up-Aktivitat: Stift, Papiere

Abgedeckte Lifecomp-Kompetenzen

* S2.1 Bewusstsein fur die Notwendigkeit einer Vielzahl von Kommunikationsstrategien,
Sprachregistern und Instrumenten, die an den Kontext und den Inhalt angepasst sind

P2.2 Verstehen und Annehmen neuer ldeen, Ansatze, Instrumente und MaRnahmen als Reaktion auf
sich verandernde Kontexte

L2.1 Sich moglicher Verzerrungen in den Daten und der eigenen Grenzen bewusst sein, wahrend man
gliltige und zuverlassige Informationen und Ideen aus verschiedenen und seridsen Quellen sammelt
L2.2 Daten, Informationen, Ideen und Medienbotschaften vergleichen, analysieren, bewerten und
zusammenfassen, um logische Schlussfolgerungen zu ziehen

L2.3 Entwicklung kreativer Ideen, Synthese und Kombination von Konzepten und Informationen aus
verschiedenen Quellen im Hinblick auf die Losung von Problemen

&
Hinweise und Fragen F@W -

Der Unterricht und die Aktivitaten kdnnen je nach Wetterlage im Freien stattfinden.
*  Wie fuhlen sich die Teilnehmer im Vergleich zu vor der Lektion?
 Hat die Ubung ihnen geholfen, Vertrauen zu fassen?

Schliisselworter Q

* Design Thinking, Kreativitat, analytisches Denken, kreatives Denken

Sustainable Life Skills Cafec



6.2 Aufwarmubung:
Lesen und Kritik tiben

Digitales oder nicht-
digitales Werkzeug:
Nicht-digital

Empfohlener
Schwierigkeitsgrad:
Fortgeschrittene

Sustainable Life Skills CafeC

01

Kritisches Lesen erhoht die Karrierechancen und
ermoglicht es dem Leser, fiir sich selbst zu denken
und sich die Fahigkeiten anzueignen, die er
braucht, um seine Argumente in jedem Szenario zu
prasentieren. Darlber hinaus hilft ihnen dieses
Instrument, ihre Kommunikationsfahigkeiten zu
verbessern und objektive Urteile Gber Menschen
und Ereignisse in ihrem Leben zu fillen. Somit
kdnnen wir dieses Tool direkt mit dem Bereich der
sozialen Kommunikation und dem Bereich des
kritischen Denkens in Verbindung bringen, der sich
auf das Vergleichen, Analysieren und Generieren
von Daten bezieht.

Beschreibung:

Die Teilnehmer kdonnen diese Methode nutzen,
um die Fehler des Artikels und die Rationalitat
der Urteile zu hinterfragen. Dadurch kénnen die
Teilnehmer ihr eigenes Denken anwenden, um
neue Gedanken zu diesem Thema zu
entwickeln.

Prasentieren Sie einen Artikel aus einer
Publikation, die fir das von Ihnen
behandelte Thema relevant ist.

Bitten Sie die Teilnehmer, den Text kritisch
zu lesen und seine Qualitditen und
Schwachen zu analysieren.

Die Teilnehmer kdnnen ihre Gedanken zu
dem Artikel, zu irreflUhrenden Aussagen oder
Vorurteilen des Autors aufschreiben und den
Artikel anhand ihrer eigenen Meinung
analysieren.

13



Was bedeutet analytisches Denken?: Korperliche Aktivitat

6.2 Aktivitat des Korpers: =
Design Thinking

Digitales oder nicht-digitales
Werkzeug: Nicht-digital

BEZUG AUF den

Empfohlener i

Schwierickeitserad: LifeComp-
chwierig .EI sgrada. Framework:
ForthSChrlttene Design Thinking ist eine systematische und

kreative Methode zur Entwicklung von Ideen und

deren Umsetzung, die auf einem tiefen

o Verstidndnis der Nutzer, ihrer Winsche und
Werkzeug-Website:

https://creabooster.com/ Der Prozess des Design Thinking beinhaltet die

Entwicklung einer innovativen Denkweise und die

Vorlieben beruht.

Forderung des kreativen Denkens, um effektive
Ideen zu entwickeln, die der Losung gerecht
werden kdnnen.

Diagramm des Design Thinking-Prozesses*

radikale Ideen brainstormen
e auf den Ideen anderer aufbauen
das Urteil aussetzen

e Interviews fiihren
* Emotionen freilegen
* Geschichten suchen

Leitlinien fir die
kritische Bewertung
der Projektarbeit

* Tests mit Kunden, um die (Ejgg?aengeﬁbveonnund

Losung zu verfeinern und Feedback

Daten zu sammeln .. * integriertes Feedback
* mehr EinfUhlungsvermogen

d.Schulleitungsausbildung gewinnen
Hasso-Plattner-Institut flir Design an der Universitat Stanford  « sich das Scheitern zu eigen

*nicht erforderlich linear, Anwendung nach Bedarf © 2019 machen

Sustainable Life Skills Cafe@
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Beschreibung
Konstruktives Denken

Design Thinking ist ein nicht-linearer, iterativer
Ansatz, der es ermoglicht, Annahmen zu verstehen
und in Frage zu stellen, Hindernisse neu zu
formulieren und neue LOésungen zu entwickeln und
zu testen. Einfiihlen, Definieren, Ideieren,
Prototypisieren und Testen sind die fiinf Phasen, die
fir die Bewaltigung von Herausforderungen, die
schlecht definiert oder wunsicher sind, am
nltzlichsten sind.

Die fiinf Phasen des Design Thinking

Das Hasso Plattner Institute of Design in Stanford
beschreibt Design Thinking als einen fiunfstufigen
Prozess.

EinfUhlen-Auf Forschungsbediirfnisse eingehen
Definieren-Bediirfnisse und Probleme definieren
Ideen entwickeln - Annahmen in Frage stellen
und Ideen entwickeln

Prototyp-Erstellung von Losungen
Testen-Testen Sie lhre Losungen

Diese Phasen sind nicht immer sequentiell, und die
Teams flihren sie oft parallel und in
unterschiedlicher Reihenfolge durch und
wiederholen sie iterativ.

Design Thinking eignet sich fiir eine Vielzahl von
Problemen und ist in den folgenden Szenarien am
effektivsten fir die Forderung der Kreativitat:

Neudefinition von Werten

Innovation mit Fokus auf den Menschen
Wohlbefinden

Probleme, die verschiedene Gruppen von
Menschen betreffen

Es sind verschiedene Komponenten beteiligt.
Andern von Verhaltensweisen

Bedenken hinsichtlich der Unternehmenskultur
Bedenken hinsichtlich neuer Technologien
Schaffung neuer Geschaftsmodelle

Umgang mit dem schnellen Wandel der
Gesellschaft

UngelGste soziale Probleme

Berufliche Initiativen

Intellektueller Fortschritt

Vorstellungskraft ist gefragt

15



6.2 Nachbereitende
Aktivitat:
Freies Schreiben

Digitales oder nicht-
digitales Werkzeug:
Nicht-digital

03

Empfohlener
Schwierigkeitsgrad:
Fortgeschrittene

Sustainable Life Skills Cafe@

Das freie Schreiben bietet den Teilnehmern
die Moglichkeit, ihrer Fantasie freien Lauf zu
lassen, was haufig zu Selbstvertrauen und
einem Gefiihl der Freude fihrt. Das Tool
"Freies Schreiben", bei dem von den
Teilnehmern erwartet wird, dass sie eine
bestimmte Zeit lang kontinuierlich schreiben,
ohne sich auf eine bestimmte Fahigkeit zu
konzentrieren, fordert das kreative Denken,
das direkt dieselben Bereiche abdeckt und
dieselben Ziele wie die Kompetenz
"Kritisches Denken" des LifeComp
Framework L2 verfolgt.

Beschreibung:

Planen Sie am Ende der Sitzung ein paar
Minuten ein, um in einem Strom des
Bewusstseins zu schreiben. Diese Art des
freien Schreibens, bei dem die Lernenden
ohne Unterbrechung schreiben, was ihnen
gerade in den Sinn kommt, ist eine gute
Moglichkeit, einige ihrer unbewussten Ideen
zu entdecken, die zu innovativen Losungen
flir berufliche Herausforderungen fihren
kénnen.
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_WAS IST DIE
FORDERUNG. DER
D-’ KREATIVITAT?

Ziel
* Lernen, neue ldeen und Ansétze zu kreieren, eine Idee aus Ideen zu entwickeln, Ideen mit
Techniken und Werkzeugen zu vervielfaltigen und zu filtern

* Entwicklung der kreativen Fahigkeiten
* Anregung zu vielfaltigem und kritischem Denken

Aktivititen © c—

* 20 Minuten - Aufwarmiibung: Fortlaufende Geschichte
* 30 Minuten - Koérperliche Aktivitat: Synektik
* 60 Minuten - Nachbereitende Aktivitat: Ausflug

Ressourcen

* Aufwarmiibung: Artikel aus einer Publikation (Zeitung, Buch, Forschung usw.)
* Korperliche Aktivitat: Tafel, Marker, Stift, Papier
* Nachbereitende Aktivitat: Stift, Papiere —

Abgedeckte Lifecomp-Kompetenzen

¢ P2.2 Verstehen und Annehmen neuer Ideen, Ansatze, Instrumente und MalRnahmen als Reaktion auf
sich verandernde Kontexte

* S2.3 Anderen zuhéren und sich mit Selbstvertrauen, Durchsetzungsvermogen, Klarheit und
Gegenseitigkeit an Gesprachen beteiligen, sowohl im persénlichen als auch im gesellschaftlichen Kontext

* L2.2 Daten, Informationen, Ideen und Medienbotschaften vergleichen, analysieren, bewerten und
zusammenfassen, um logische Schlussfolgerungen zu ziehen

* L2.3 Entwicklung kreativer Ideen, Synthese und Kombination von Konzepten und Informationen aus
verschiedenen Quellen im Hinblick auf die Lésung von Problemen

Hinweise und Fragen f@?_

* Die kleinere Gruppe kann erfolgreicher fir kreatives Training arbeiten.
* Sie kann in verschiedenen Disziplinen eingesetzt werden, darunter auch in der Wissenschaft

und in der Kunst. WM,
Schliisselworter ’\@\}

* Kreativitat, kreatives Denken, synektische Technik, laterales Denken

Sustainable Life Skills Cafec



6.3 Aufwarmubungen:
Fortlaufende Geschichte

Digitales oder nicht-

digitales Werkzeug:
Nicht-digital

Empfohlener
Schwierigkeitsgrad:
Fortgeschrittene

Sustainable Life Skills Cafe@

Die fortlaufende Geschichte eignet sich
hervorragend flir den Beginn einer
Brainstorming-Sitzung. Sie  bietet den
Teilnehmern ein Mitspracherecht bei der
Erstellung von Erzahlungen und ist eine
interessante Ubung fiir aktives Zuhéren, um
auf den Ideen anderer aufzubauen und gute
Ideen in herausragende zu verwandeln.

Beschreibung:

Eine Gruppe erstellt eine Erzahlung/Storyline
mit einem Satz nach dem anderen in einer
Fortsetzungsgeschichte.

Wahlen Sie einen Moderator und bitten Sie
ihn, eine einfache Aufforderung zu geben (z. B.
"Veronas Abschluss oder Toms neues
Geschaft"). Halten Sie die Aufforderung
allgemein und einfach, damit die Gruppe die
Informationen nach und nach erganzen kann.

Gehen Sie nacheinander durch den Raum.
Jedes Teammitglied bringt einen Satz in die
Geschichte ein. Macht so lange weiter, bis die
Geschichte zu einem Ende kommt oder ihr ein
paar Mal um die Gruppe herumgegangen seid.

Die Run-On-Story-Aktivitat ist eine
Improvisationslibung, die schnelles Denken
und Vorstellungskraft erfordert. Sie schult auch
das aktive Zuhoren, da jeder genau darauf
achten muss, wie sich die Geschichte
entwickelt, um einen positiven Beitrag zu
leisten, wenn er an der Reihe ist.

18




6.3 Korperliche Aktivitat:
Synektik

Digitales oder nicht-
digitales Werkzeug:
Nicht-digital

Empfohlener
Schwierigkeitsgrad:
Fortgeschrittene

Synektik wird zusammen mit dem Brainstorming
und dem lateralen Denken allgemein als kreative
Problemldsungstechnik (CPS) bezeichnet. Synektik
kommt aus dem Griechischen und bedeutet "das
Zusammenfligen verschiedener und scheinbar
irrelevanter Elemente". Die Begriinder der
Methode sind George M. Prince und William J.J.
Gordon, die ein Unternehmen namens Synektik
grindeten, um diesen Ansatz zu praktizieren.

Struktur des Synektik-Modells

Das synektik-Modell besteht aus 2 Strategien:

Die Erfahrung des Unbekannten
Die urspriingliche Strategie
Erkundung des

Es gibt sieben Schritte zur
Unbekannten.

* |In einem ersten Schritt fuhrt der Pddagoge ein
neues Thema ein.

* Im zweiten Schritt schlagt der Padagoge eine
klare Analogie vor und bittet die Teilnehmer,
sie zu beschreiben.

* Im dritten Schritt fordert der Padagoge die
Teilnehmer auf, die Analogie zu verbinden.

* Im vierten und flnften Schritt erforschen die
Teilnehmer die urspriinglichen Themen auf ihre
eigene Art und Weise neu.

* Die Teilnehmer koénnen in der Schlussrunde
ihre eigene direkte Analogie vorstellen und
Gemeinsamkeiten und Unterschiede
herausarbeiten.

Sustainable Life Skills CafeC

19




6.3 Korperliche Aktivitat:
Synektik

Digitales oder nicht-
digitales Werkzeug:
Nicht-digital

Empfohlener
Schwierigkeitsgrad:
Fortgeschrittene

Sustainable Life Skills Cafe@

Neue Dinge schaffen

Es gibt sieben Schritte, um etwas Neues zu
schaffen.

* Der Padagoge sammelt die
Beschreibungen der Teilnehmer Uber
die Situation, wie sie im ersten Schritt
gesehen wird.

* Im zweiten Schritt nennt der Padagoge
Schwierigkeiten und definiert die
Aufgabe.

* Im dritten Schritt schlagen die
Teilnehmer direkte Ahnlichkeiten vor,
wahlen eine aus und untersuchen sie.

* Im vierten Schritt wahlen die
Teilnehmer eine personalisierte
Analogie.

¢ Sie nehmen ihre Definition im flinften
Schritt vor.

* Sie konstruieren und wahlen unter
direkter Analogie auf der Grundlage
von Unstimmigkeiten im sechsten
Schritt.

* Der letzte Schritt ermoglicht es dem
Ausbilder, zu seiner urspringlichen
Aufgabe zurtickzukehren.
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Was ist die Forderung der Kreativitat?

Follow-up-Aktivitat
BEZUG AUF den

6.3 Follow-up-Aktivitat: LifeComp-
Ausflug Framework:

Digitales oder nicht-

digitales Werkzeug: Die Umweltpsychologie sagt, dass der
Aufenthalt im Freien den Lernenden sowohl

Nicht-digital psychologisch als auch physisch gut tut.
Auch die Ersteller nutzen die natirliche

Empfohlener Umgebung als Inspirationsquelle  fir
konzeptionelle Entwiirfe. Ausflige in die

Schwierigkeitsgrad: Natur und in die Industrie sind ein
hervorragendes  Lernmittel, um die

Zwischenbericht Kreativitit und das kritische Denken der

Lernenden zu fordern.

Beschreibung:

<.-----

Bei dieser Aktivitat erleben die Teilnehmer, wie es sich anfiihlt, wenn sie ihre
Denkweise andern, indem sie den Ort wechseln. Die Sitzung an einem
anderen Ort abzuhalten, konnte neue Gedanken auslosen. Machen Sie einen
Klassenausflug als Gruppe. Erkunden Sie einen nahegelegenen Garten oder
machen Sie einen Spaziergang durch die Stadt und lassen Sie die Teilnehmer
die Geschichte, die sie zu Beginn der Sitzung erfunden haben, noch einmal
nachspielen und beobachten, welche neuen Gedanken oder Konzepte sie
aufgrund der neuen Umgebung finden.

oMo

N
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